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L’Association pour la création du Parc Naturel Régional Astarac a été constituée début 2021 pour porter la candidature au label
PNR du territoire de I’Astarac au sud du Gers. L’Association regroupe I'ensemble des parties-prenantes du projet : la Région
Occitanie, le Département du Gers, les 6 Communautés de Communes et d’Agglomération concernées par le périmétre de projet,
les 128 Communes membres, associées et villes-portes, ainsi que les 3 Chambres Consulaires. Apres I'obtention de I'avis
d’opportunité favorable du Préfet de région en 2022, ’Association est en phase d’élaboration de la charte du projet de PNR
Astarac. Elle recrute a cet effet un chargé de mission Patrimoine culturel Identité Qualité de vie pour contribuer aux travaux
d’approfondissement du diagnostic territorial et d’élaboration de la charte.

CONDITIONS D’ACCES

e  Formation supérieure Bac+3 / Bac +5 : patrimoine culturel, histoire, ethnologie

CONDITIONS D’EXERCICE

Contrat de droit privé (CDD 6 mois, prise de poste janvier 2024) a temps plein (35 heures hebdo)
Employeur : Association pour la création du Parc Naturel Régional Astarac

Poste basé a Seissan. Travail en zone rurale sur le territoire de |’Astarac, au sud du Gers

Possibilité 1 jour de télétravail par semaine une fois la mission bien lancée

Disponibilité et adaptabilité requise. Participation a des réunions en soirée

Permis B et véhicule exigé, déplacements avec votre véhicule, remboursement des frais selon bareme

AUTONOMIE ET RESPONSABILITES

e  Poste placé sous la responsabilité de la direction de I'association
e Travail en équipe et relations étroites avec les autres membres de |'équipe technique (7 personnes)
e  Relations régulieres avec les élus du territoire et les partenaires
e Missions menées avec I'appui et la supervision d’un bureau d’études spécialisé
MISSIONS

Sur I'entrée thématique « Qualité de vie, Identité, Attractivité », qui recouvre un ensemble de sujets (Vie locale,
patrimoine culturel et immatériel, dynamique culturelle, stratégie touristique, qualité de vie, ...) :

Contribuer aux travaux d’approfondissement du diagnostic territorial (70 %)

® Mener des travaux de recherche et collecte d’informations et connaissances : recherches
bibliographiques, entretiens experts et partenaires, recueils d’informations... principalement en ce qui
concerne : I'histoire de I’Astarac et le patrimoine culturel associé, le patrimoine immatériel, les éléments
constitutifs de I'identité de I'Astarac, la vie culturelle sur le territoire, I'activité touristique, la vie locale...

® Analyser, synthétiser et structurer les informations en termes d’enjeux et de problématiques

® Structurer et rédiger le contenu du diagnostic territorial sur ces thématiques
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Valoriser les travaux d’approfondissement du diagnostic territorial (20 %)

® Contribuer, par ces travaux, a renforcer la démonstration de la qualité patrimoniale du territoire et a
mieux caractériser |'identité patrimoniale du territoire

® Valoriser les travaux d’approfondissements menés au travers de différents supports (publications sur le
site internet, préparation de documents de sensibilisation ou d’information...)

Contribuer a la dynamique de travail collective (10 %)

® Participer a la dynamique de travail collective et de dialogue territorial organisés dans le cadre de
I’élaboration de la charte (préparation et animation des commissions et groupes de travail...)

® Assurer un suivi des travaux menés par les partenaires et favoriser les synergies

® Représenter le projet PNR et participer a des réunions en lien avec son domaine d’activités

COMPETENCES

Savoirs professionnels et savoirs généraux

® Connaissances et méthodes scientifiques (histoire, patrimoine culturel, patrimoine immatériel, vie
culturelle, vie locale, sociologie, ethnologie...)

® Capacité arechercher et recueillir des informations et connaissances de différentes sources (recherches
bibliographiques, entretiens experts et partenaires, recueils d’'informations...)

® Bonne connaissance des techniques d’enquéte et en traitement et représentation de la donnée

® Connaissance du contexte et des enjeux des territoires ruraux, des politiques, outils et acteurs du
développement durable et du développement territorial, dont les Parcs Naturels Régionaux

® Capacités d'analyse et de synthese

Qualités rédactionnelles

® Maitrise des logiciels de bureautique

Savoirs-étre

® C(Capacités d’organisation, rigueur et méthode
® Qualités de communication, d’animation, d’écoute et de dialogue

® Capacité a travailler en équipe et en réseau

® Capacité a étre force de proposition

® Capacité a travailler en transversalité, sur des projets variés en simultané
® Autonomie, réactivité et disponibilité

® Esprit d’initiative, polyvalence, curiosité professionnelle

INFORMATIONS

Gaélle RAINSARD (Direction — cheffe de projet)
Marie MOURGUES (Gestion administrative et appui a I'animation)
Téléphone : 05.62.05.40.58

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation)

Date limite de candidature : des que possible

Par courrier ou par mail :

Monsieur le Président

Association pour la création du Parc Naturel Régional Astarac
1 place Carnot

32 260 SEISSAN

contact@projet-astarac.fr
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