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CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT 

PROJET AGRICOLE SUR LE TERRITOIRE 

DU PROJET DE PARC NATUREL RÉGIONAL DE L’ASTARAC 

 

Entre d’une part, 

Le Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional de l’Astarac,  
Adresse : 1 place Carnot, 32260 Seissan 

Représenté par Céline SALLES, en sa qualité de Présidente 

Et, d’autre part,  

La Chambre d’agriculture du Gers,  

Adresse : 3 chemin de la Caillaouère, 32000 Auch 

Représentée par Lionel CANDELON-BONNEMAISON, en sa qualité de Président 

 

Les signataires de la présente convention sont ci-après désignés « les partenaires ». 

 

IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT : 

 

Article 1 : Préambule 

Cette convention cadre de partenariat pose la volonté commune d’engagement et d’action pour l’avenir de 
l’agriculture du territoire du projet de Parc naturel régional de l’Astarac et formalise les objectifs d’un 
partenariat renforcé entre le Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional de l’Astarac et la 
Chambre d’agriculture du Gers. 

Cette présente convention engage les participants à la réalisation d’actions en faveur de l’accélération de la 
transition agroécologique, de la préservation et valorisation des systèmes de polyculture-élevage et de la 

reconquête de l’élevage herbager extensif sur le territoire du projet de Parc naturel régional de l’Astarac que 

ce soit sur la phase de préfiguration du projet de PNR (2026-2027) ou la durée de la Charte du PNR une fois la 

labellisation effective (2027-2042). Au besoin des avenants permettront de modifier ou d’amender la présente 
convention cadre. 

Cette convention cadre sera complétée de conventions opérationnelles, établies sur des pas de temps de 6 

ans. Elles permettront de recenser les actions opérationnelles prévues par les parties, et les modalités 

d’organisation commune pour la mise en œuvre de ces actions, et comprendront : 

- Une description précise de la feuille de route des 3 premières années de la Charte 

- Une description plus large des 3 années suivantes. 

Un temps de travail à la fin de la première période triennale permettra d’affiner les 3 années à venir et d’établir 
une nouvelle convention opérationnelle. 
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Article 2 : Missions et ambitions respectives des partenaires et volonté commune d’engagement 

 

a) Missions et ambitions respectives des partenaires 

 

❖ Le Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional de l’Astarac 

Le Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional de l’Astarac a pour mission l’élaboration et la 
coordination de la mise en œuvre de la Charte du PNR. Il développe ses actions en cohérence avec les 5 
missions des Parcs naturels régionaux : la protection et la gestion des patrimoines naturel, culturel et 

paysager ; le développement économique et social ; l’aménagement du territoire ; l’accueil, l’éducation et 
l’information ; l’innovation et l’expérimentation. 

La stratégie territoriale du PNR de l’Astarac, déclinée dans la Charte, a été coconstruite avec les signataires de 

la Charte (Communes, Intercommunalités, Département et Région), l’Etat, les Chambres consulaires (Chambre 

de commerce et d’industrie, Chambre des métiers et de l’artisanat, Chambre d’agriculture) ainsi que les 
partenaires techniques et associatifs et sur des temps dédiés des habitants et des exploitants agricoles. 

Ce projet de territoire, écrit par et pour le territoire, considère la transition agroécologique comme un levier 

multithématique pouvant agir sur la qualité des paysages, sur la préservation de la ressource en eau que ce 

soit d’un point de vue quantitatif ou qualitatif, sur la préservation de la qualité des sols, ainsi que sur la 
préservation de la biodiversité. La transition agroécologique est également un axe majeur de développement 

économique et social du territoire avec la valorisation des filières et le renouvellement des générations 

agricoles. La préservation et la valorisation des systèmes de polyculture-élevage et la reconquête de l’élevage 
herbager extensif sont également au cœur de la stratégie et constituent des points d’appui majeurs pour 
réussir la transition agroécologique. 

De manière générale, les orientations agricoles portées par le projet de Parc naturel régional de l’Astarac 

s’inscrivent dans une perspective de triple performance alliant le volet économique, environnemental et social 

et en prenant en compte la nécessaire adaptation au changement climatique afin de permettre une résilience 

du territoire. 

Le Syndicat mixte du Parc aura avant tout un rôle de coordination et de facilitation de la mise en œuvre de la 
Charte. Il ne substituera pas au rôle et compétences de la Chambre d’agriculture ou autres organismes 

agricoles. En plus de sa mission de coordination, il sera garant de la mise en œuvre et du suivi de la Charte au 

titre de sa mission fondamentale de mise en cohérence et de coordination des politiques des différents acteurs 

sur le territoire labellisé en matière de protection, de mise en valeur, de gestion, d’animation et de 
développement. 

 

❖ La Chambre d’agriculture du Gers 

La Chambre d’agriculture du Gers est un établissement public, au service des agriculteurs et des collectivités, 

investi d’une double mission : 
- une mission institutionnelle : pour représenter et défendre les intérêts généraux de l’agriculture du 

département du Gers,  

-  une mission économique : pour informer, conseiller, former et accompagner au mieux chaque agriculteur 

et les structures collectives agricoles dans la mise en œuvre de leur projet ; ainsi que les collectivités 
locales, dans la définition et la mise en œuvre de leur politique agricole territoriale. 

La Chambre d’agriculture du Gers partage les objectifs définis dans la stratégie territoriale du projet de PNR 

de l’Astarac pour préparer l’avenir de l’agriculture du territoire, en s’appuyant notamment sur l’accélération 
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de la transition agroécologique, la préservation et valorisation des systèmes de polyculture-élevage et de la 

reconquête de l’élevage herbager extensif sur le territoire du projet de Parc naturel régional de l’Astarac. 

La Chambre d’agriculture du Gers développe des actions d’accompagnement technique des exploitants 
agricoles en leur apportant un appui de proximité adapté aux enjeux des filières, des territoires et en prenant 

en considération les contraintes ou spécificités de chaque exploitation agricole. Les conseillers interviennent 

directement sur les exploitations pour proposer des diagnostics technico-économiques, optimiser les 

systèmes de production et améliorer la performance globale des exploitations, y compris par la recherche de 

débouchés locaux viables et pérennisés. Ils accompagnent également les agriculteurs dans la transition 

agroécologique, en développant des pratiques plus durables telles que la gestion raisonnée des intrants, la 

diversification des cultures ou encore l’agriculture biologique, sans oublier la valorisation durable de nos haies. 

Des actions spécifiques sont menées en matière d’adaptation au changement climatique, avec des conseils 
sur la gestion de l’eau, le choix variétal ou la résilience des systèmes agricoles. La Chambre d’agriculture 
propose par ailleurs des formations techniques régulières, favorisant la montée en compétences et l’échange 
d’expériences entre professionnels, notamment dans l’animation de groupes d’agriculteurs engagés dans la 
recherche de solutions pragmatiques, en s’appuyant notamment sur des retours d’expériences de leurs pairs. 

Elle soutient également les projets d’investissement et d’innovation en apportant une expertise sur les choix 
techniques et les dispositifs d’aides existants. Enfin, elle accompagne les agriculteurs dans la mise en 
conformité réglementaire et l’amélioration de leurs conditions de travail, contribuant ainsi à la pérennité et à 

la compétitivité de l’agriculture gersoise. 

 

b) La volonté commune de s’engager 

Le Syndicat mixte de préfiguration du PNR de l’Astarac et la Chambre d’Agriculture du Gers affirment, à travers 

la présente convention cadre, la volonté commune de s’engager en synergie et en partenariat sur les objectifs 

prioritaires définis dans la Charte du projet de PNR de l’Astarac pour l’avenir de l’agriculture de l’Astarac, 
notamment au regard des ambitions, orientations et mesures de la Charte suivantes, qui concernant plus 

spécifiquement l’agriculture : 

Ambition 1 : S’engager en conscience pour les paysages de l’Astarac de demain 

• Orientation 1 : S’engager collectivement pour l’Astarac de demain 

o FM1 : Agir collectivement pour un projet de territoire partagé 

o FM2 : Améliorer les connaissances et éveiller les consciences  

o FM3 : Susciter l’envie d’agir en favorisant l’expérimentation et l’implication de tous 

 

Ambition 2 : Agir pour une mosaïque vivante, renforcée source d’équilibre et de résilience 

• Orientation 4 : Préserver et renforcer la qualité et l’intérêt écologique de la mosaïque paysagère 

o FM8 : Accélérer la transition agroécologique 

o FM9 : Donner à l’arbre et à la forêt une place centrale dans la résilience du territoire 

o FM10 : Renforcer la diversité et l'imbrication des composantes de la mosaïque paysagère  

• Orientation 5 : Préserver l’eau et les sols au cœur de la mosaïque pour la résilience du territoire 

o FM12 : Renouer avec des sols vivants qui stockent le carbone, préservent et captent l'eau 

o FM13 : Améliorer la qualité de l’eau et gérer collectivement la ressource pour tous et partout 

 

Ambition 3 : Agir pour une économie locale prospère et exemplaire qui valorise et renforce les qualités de la 

mosaïque paysagère 

• Orientation 7 : Renforcer l’attractivité du territoire et la résilience de l’économie locale 

o FM 17 : Renforcer l’attractivité territoriale de l’Astarac en direction des habitants, des 
entreprises et des visiteurs 
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o FM 18 : Conforter le tissu économique local et sa résilience face aux effets du changement 

climatique 

• Orientation 8 : Renouveler les générations agricoles et développer la valorisation des productions 

agricoles au travers de filières à forte valeur ajoutée préservant la mosaïque 

o FM19 : Renouveler les générations agricoles en préparant l’agriculture de demain 

o FM20 : Structurer des filières de valorisation des productions agricoles de l'Astarac, en 

préservant les systèmes de polyculture-élevage 

• Orientation 9 : Structurer des nouvelles filières issues de ressources locales 

o FM 22 : Renforcer la dynamique touristique et structurer une offre d’écotourisme au sein de la 
destination Gers 

 

Article 3 : Objectifs du partenariat 

De manière générale, la présente convention cadre vise un partenariat renforcé entre le Syndicat mixte de 

préfiguration du Parc naturel régional de l’Astarac et la Chambre d’agriculture du Gers, en vue de la réalisation 

d’actions en faveur de la préservation, la pérennisation et la dynamisation de l’agriculture de l’Astarac. Ces 
actions répondent aux enjeux et objectifs des ambitions, orientations et fiches mesures de la Charte citées en 

Article 2. 

Les objectifs du partenariat sont les suivants : 

- Reconnaitre et respecter l’identité, la légitimité, le rôle et les décisions de chacun des deux partenaires, 

dans leurs missions et leurs champs de compétences respectifs, dans un objectif de complémentarité, 

d’efficacité des actions et d’économie de moyens,  
- Participer de manière commune à des appels à projets permettant la mise en place d’actions,  
- Faciliter le décloisonnement des services et le partage de données notamment pour l’amélioration des 

connaissances et le suivi de la Charte (indicateurs de résultats) 

- S’informer mutuellement des projets concernant l’agriculture du territoire, 
- Associer la Chambre d’agriculture dans les instances du Syndicat mixte et aux travaux relatifs aux enjeux 

agricoles, aux côtés des autres acteurs agricoles, 

- Associer le Syndicat mixte aux sessions élargies de la Chambre d’Agriculture et aux projets menés sur le 

territoire de l’Astarac. 

Ces objectifs pourront évoluer en fonction de l’avancement du travail. Le Syndicat Mixte du PNR et la Chambre 

d’Agriculture s’engagent donc à mobiliser leurs ressources pour favoriser l’émergence d’un programme de 
travail commun. 

 

Article 4 : Modalités de gouvernance 

a) Comité de pilotage du partenariat 

Un comité de pilotage du partenariat est mis en place et composé de représentants élus du Syndicat mixte et 

de la Chambre d’Agriculture, qui pourront associer leurs équipes techniques. Il est composé de : 

- Pour le Syndicat mixte de préfiguration du PNR de l’Astarac : la Présidente et un élu membre du Bureau, 

ainsi que pour l’équipe technique, la directrice et la chargée de mission Agroécologie et eau 

- Pour la Chambre d’agriculture : le Président et l’élu délégué au suivi du projet de PNR Astarac, ainsi que 
pour l’équipe technique, la directrice et le responsable du pôle innovation et systèmes de production 

En annexe de la présente convention, la composition nominative du comité de pilotage du partenariat à la 

date de signature de la convention est précisée. 
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Le comité de pilotage du partenariat se réunira à minima une fois par an pour présenter le bilan des réalisations 

de l’année écoulée ainsi que le prévisionnel d’actions de l’année à venir et échanger sur les axes de 
développement du partenariat et de nouveaux projets. 

Les travaux de ce comité de pilotage feront l’objet de comptes rendus et de présentations dans les instances 
de gouvernance respectives des partenaires. 

Le Syndicat mixte, en accord avec son partenaire signataire de la convention, propose d’assurer l’organisation 
et le secrétariat de cette instance. 

 

b) Comité technique de partenariat 

Cette convention fera l’objet d’un suivi aux étapes importantes d’avancement du plan d’actions de 2 fois 3 ans 
par un groupe de travail technique constitué des agents compétents de chaque structure signataire de la 

convention. Il est composé de : 

- Pour le Syndicat mixte de préfiguration du PNR de l’Astarac : la directrice et la chargée de mission 

Agroécologie et eau 

- Pour la Chambre d’agriculture : la directrice et le responsable du pôle innovation et systèmes de 

production 

En annexe de la présente convention, la composition nominative du comité technique de partenariat à la date 

de signature de la convention est précisée. 

Ce groupe de travail technique pourra se réunir à l’initiative de l’une ou l’autre des parties, dans le respect des 
objectifs de la présente convention. Les travaux de ce groupe de travail feront l’objet de comptes rendus 
communiqués au comité de pilotage du partenariat. 

Le Syndicat mixte, en accord avec son partenaire signataire de la convention, propose d’assurer l’organisation 
et le secrétariat de cette instance. 

Des rendez-vous bilatéraux réguliers entre les deux parties permettront également de compléter le suivi 

accordé aux réalisations des actions agricoles menées dans le cadre de la Charte du Projet de PNR. 

 

Article 5 : Moyens techniques 

Les partenaires s’engagent à mettre en commun leurs moyens techniques et humains et à engager les 
expertises nécessaires pour mener à bien ces missions. 

 

Article 6 : Contenu des conventions opérationnelles 

La présente convention cadre de partenariat sera déclinée sous forme de conventions opérationnelles 

décrivant le programme prévisionnel de travail sur une période de 6 ans. Durant la durée de vie de la 

convention cadre, 5 conventions opérationnelles seront rédigées : 

- Convention Opérationnelle n°1 : prévisionnel détaillé des années 2028 à 2030 et prévisionnel indicatif des 

années 2031 à 2033 

- Convention Opérationnelle n°2 : prévisionnel détaillé des années 2031 à 2033 et prévisionnel indicatif des 

années 2034 à 2036 

- Convention Opérationnelle n°3 : prévisionnel détaillé des années 2034 à 2036 et prévisionnel indicatif des 

années 2037 à 2039  

- Convention Opérationnelle n°4 : prévisionnel détaillé des années 2037 à 2039 et prévisionnel indicatif des 

années 2040 à 2042  
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- Convention Opérationnelle n° 5 : prévisionnel détaillé des années 2040 à 2042 et préparation de la révision 

de la Charte 

Les conventions opérationnelles préciseront :  

- Le programme de travail : actions, répartition entre les parties, moyens humains affectés, méthodologie 

de travail, livrables 

- Le budget prévisionnel et les modalités de financement des différentes actions 

Il est à noter que les partenaires se donnent la possibilité de modifier les conventions opérationnelles sous 

forme d’avenant en cas de besoin. 

 

Article 7 : Durée de la convention 

La présente convention cadre est pluriannuelle. Elle débute à sa signature pour la durée de préfiguration du 

projet de PNR (2026-2027) et la durée de la Charte du PNR suite à sa labellisation (2027-2042). Des avenants 

pourront être réalisés si nécessaire. 

Des conventions opérationnelles seront définies à partir de 2026 et ensuite tous les 3 ans à partir du lancement 

officiel de la Charte de Projet de PNR pour établir le prévisionnel de travail triennal. 

 

Article 8 : Révision - Résiliation 

La présente Convention pourra être révisée à tout moment, à la demande de l’une des parties. Toute révision 
de la présente Convention devra donner lieu à un avenant signé par chacune des parties. 

En cas d’inexécution ou de violation, par l’une des parties de l’une quelconque des dispositions de Convention, 
celle-ci pourra être résiliée unilatéralement et de plein droit par l’autre partie, 30 jours après l’envoi d’une 
mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception, restée sans effet et ceci, sans préjudice 

de tous dommages et intérêts qui pourraient être réclamés à la partie défaillante. 

La présente Convention sera, en outre, résiliée automatiquement et de plein droit dans l’hypothèse où, 

notamment par suite d’une modification législative ou règlementaire la concernant ou concernant ses 

activités, l’une ou l’autre des parties se trouverait dans l’impossibilité de poursuivre la présente Convention. 

 

Article 9 : Tribunal compétent en cas de litige 

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur l’interprétation ou l’exécution de la présente 
convention, les parties s’efforceront de parvenir à un règlement à l’amiable par voie de conciliation dans le 
délai de deux mois. En cas de désaccord entre les parties, le tribunal administratif de Pau, sera seul compétent 

pour trancher les litiges relatifs à l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention. 
 

La présente convention est établie en 2 exemplaires, 

À             , le          2026 

 

Pour le Syndicat mixte de préfiguration  

du Parc naturel régional de l’Astarac 

 

 

Céline SALLES, Présidente 

Pour la Chambre d’agriculture du Gers 

 

 

 

Lionel CANDELON-BONNEMAISON, Président 
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ANNEXE : COMPOSITION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE 
 

Les instances de gouvernance de la convention cadre de partenariat sont définies à l’article 5. Sont précisées 
dans cette annexe, la composition nominative des instances de gouvernance à la date de la signature de la 

convention. 

 

Comité de pilotage du partenariat  

Pour le Syndicat mixte de préfiguration du PNR de l’Astarac 

Présidente Céline SALLES c.salles@cdcaag.fr 

Elu membre du Bureau En cours désignation contact@projet-astarac.fr 

Directrice Gaëlle RAINSARD g.rainsard@projet-astarac.fr 

Chargée de mission 
agroécologie et eau 

Corinne GONDAL c.gondal@projet-astarac.fr 

Pour la Chambre d’Agriculture du Gers 

Président Lionel CANDELON-BONNEMAISON direction@gers.chambagri.fr 

Elue en charge du suivi du 
projet PNR Astarac 

Nicole CARTIER direction@gers.chambagri.fr 

Directrice Agnès CHABRILLANGES agnes.chabrillanges@gers.chambagri.fr 

Responsable Innovation et 
Systèmes de production 

Jocelyn MOREAU jocelyn.moreau@gers.chambagri.fr 

 

Comité technique de partenariat 

Pour le Syndicat mixte de préfiguration du PNR de l’Astarac 

Directrice Gaëlle RAINSARD g.rainsard@projet-astarac.fr 
Chargée de mission 
agroécologie et eau 

Corinne GONDAL c.gondal@projet-astarac.fr 

Pour la Chambre d’Agriculture du Gers 

Directrice Agnès CHABRILLANGES agnes.chabrillanges@gers.chambagri.fr 

Responsable Innovation et 
Systèmes de production 

Jocelyn MOREAU jocelyn.moreau@gers.chambagri.fr 

 







 
 
 

 

CONVENTION DE PARTENARIAT 

Déploiement du dispositif d’accompagnement Cart’Oc sur le 
périmètre du projet de PNR de l’ASTARAC 

 

Entre les soussignés : 

L'Association Arbre et Paysage 32 

Située : 771 route de Pessan, 32000 AUCH 

Représentée par : Noël LASSUS, président 

Ci-après dénommée « le Porteur du programme », 

 

ET 

Le Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional de l'Astarac 

Situé : 1 Place Carnot 32260 Seissan 

Représenté par : Céline SALLES, présidente 

Ci-après dénommé « le Partenaire ». 

 

Article 1 — Objet de la convention 

La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre les parties 

dans le cadre du programme Cart’Oc, visant à appréhender les territoires en croisant les enjeux 

de biodiversité et d’érosion via un outil cartographique, accompagné par une animation 
territoriale cohérente à l’échelle des territoires et bassins versants. 



 
 
 

Article 2 — Engagements du Porteur du programme 

Le Porteur du programme s’engage à : 

• Coordonner la mise en œuvre du programme Cart’Oc ; 

• Fournir les outils, supports ou informations nécessaires au partenariat ; 

• Assurer la communication générale autour du programme ; 

• Accompagner le Partenaire dans les actions prévues dans la proposition de déploiement 

en Annexe. 

 

Article 3 — Engagements du Partenaire 

Le Partenaire s’engage à : 

• Participer aux actions définies conjointement dans le cadre du programme ; 

• Organiser des réunions de présentation des objectifs, résultats et pistes de mise en 

œuvre du programme, auprès des membres du Syndicat mixte de préfiguration, 
notamment les Communautés de communes ; 

• Relayer les informations et supports de communication liés à Cart’Oc ; 
• Respecter l’image et les valeurs du programme ; 
• Informer le Porteur du programme de toute difficulté pouvant impacter le partenariat. 

 

Article 4 — Modalités financières 

La présente convention est conclue à titre gratuit dans la limite des dates de réalisation du 

programme régional. Le programme est financé par l’Agence de l’Eau Adour Garonne et les 
Fonds Vert. 

 

Article 5 — Communication 

Chaque partie autorise l’autre à utiliser son nom, son logo et ses supports de communication 
uniquement dans le cadre des actions liées au programme Cart’Oc, sous réserve d’un accord 
préalable lorsque nécessaire. 



 
 
 

Article 6 — Durée 

La présente convention prend effet à compter du 01 mai 2026 jusqu’au 31 décembre 2027. 

Elle pourra être renouvelée par accord écrit entre les parties. 

 

Article 7 — Résiliation & litiges 

Chaque partie pourra mettre fin à la présente convention par notification écrite adressée à 

l’autre partie avec un préavis de 1 mois. 

En cas de non-respect des engagements prévus par la présente convention, celle-ci pourra être 

résiliée de plein droit. 

 

Les parties s’engagent à rechercher une solution amiable à tout différend relatif à 
l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention. 

À défaut d’accord amiable, le litige relèvera de la compétence des tribunaux d’Auch. 

 

Fait à Seissan, le 23 juillet 2027 

En deux exemplaires originaux. 

Pour le Porteur du programme, 

Arbre et Paysage 32 

Nom : Noël LASSUS 

Fonction : Président 

Signature : 

Pour le Partenaire, Syndicat mixte de 

préfiguration du PNR de l’Astarac 

Nom : Céline SALLES 

Fonction : Présidente 

Signature : 

 

 



 
 
 

ANNEXE : Déploiement du dispositif d’accompagnement Cart’Oc sur 
le périmètre du projet de PNR de l’ASTARAC 

 

Projet innovant, Cart’Oc permet d’appréhender les territoires de manière originale en croisant 
les enjeux de biodiversité et d’érosion via un outil cartographique, accompagné par une 
animation territoriale cohérente à l’échelle des territoires et bassins versants. 

 

L’objectif opérationnel de cette animation est l’émergence de projets en faveur de l’arbre et 
de la haie et de la trame arborée pour promouvoir son déploiement ou conforter sa présence 

dans nos paysages, tout en travaillant sur les enjeux du dérèglement climatique et de 

l’effondrement de la biodiversité. Cette animation s’adresse aux collectivités et réseaux 
d’acteurs impliqués dans les territoires cibles (agricoles, environnementaux). 
 

Dans le cadre du projet de PNR Astarac, Arbre et Paysage 32 propose le déploiement de Cart’oc 
en plusieurs phases : 

 

Phase 1 : 

Réalisation d’un diagnostic général à l’échelle du périmètre du projet de PNR de l’Astarac. 
Le rapport technique pourrait être présenté en septembre 2026 au Syndicat mixte de 

préfiguration du PNR de l’Astarac. 
Livrables : 1 rapport technique général à l’échelle du PNR de l’Astarac+ 1 présentation en 

réunion 

 

Phase 2 : 

Déclinaison du diagnostic à l’échelle des 6 Communautés de communes et d’agglomération, 
membres du projet de PNR de l’Astarac, avec présentation aux élus des différentes 

communautés de communes pendant l’automne 2026 (septembre-décembre) 

Livrables : 1 rapport technique par Communauté de communes et d’agglomération membres 
du projet de PNR de l’Astarac + 1 présentation par Communauté de communes et 

d’agglomération 

 

A noter : les diagnostics réalisés à ces grandes échelles ne permettent pas de faire des 

propositions d’aménagements précises. Cela nécessite l’accompagnement à l’échelle 
communale. Les diagnostics feront l’état des lieux des zones à enjeux prioritaires sur les 

questions de biodiversité et d’érosion.  
 

Phase 3 : 

A l’issue de la phase 2, les communes qui souhaitent avoir des accompagnements plus 
personnalisés pourront se manifester. 

Il est également possible de prévoir des réunions publiques ou des animations de groupes 

d’agriculteurs en lien avec le programme. 


